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Spettabile Ente/azienda

CONSENTE

Modulo di Adesione e Delega sindacale

Il/la sottoscritto/a
nato/a a a Prov.
codice fiscale tel. cellulare
residente a in Via n.        
Prov.              CAP tel. e-mail
Dipendente in servizio presso
Via n. Città Prov. 
CAP                                 tel. fax
con la presente,

AUTORIZZA

codesta Azienda/Amministrazione ad effettuare sulla propria retribuzione mensile una trattenuta nella misura 
fissata dal Sindacato “Federazione dei Sindacati Uniti per i Diritti” FEDERSINDACATO, a cui aderisce, 
pari all’1% della retribuzione per ogni mensilità, ivi compresa la tredicesima mensilità ed al netto dei 
trattamenti di famiglia e del TFR.
La trattenuta è da versarsi, con cadenza trimestrale, sul conto corrente intestato al Sindacato 
Federazione dei Sindacati Uniti per i Diritti - FEDERSINDACATO avente le seguenti coordinate bancarie 
IBAN : IT93T0501804000000020000292
La trattenuta è da intendersi effettuata ai sensi della vigente normativa e in particolar modo ai sensi e per gli 
effetti di quanto stabilito agli artt. 26 e 28 dello Statuto dei Lavoratori.
Il presente modulo di adesione e di delega per la riscossione dei relativi contributi associativi non ha 
scadenza.
L’eventuale disdetta dovrà pervenire per raccomandata A.R. alla sede del Sindacato e alla sede del datore 
di lavoro.
Il presente modulo ha valore, nei confronti della ditta, di disdetta di eventuali altre deleghe di
ritenuta/trattenuta sindacale.

Firma ..........................................................................Data ____/___/_______

La/Il sottoscritta/o                                                                                       ,avendo ricevuto, a norma di
quanto previsto dall’art.13 della legge 196/2003 e dall’art. 13 del Reg. Eur. 679/2016, l’informativa sul
“trattamento” dei propri dati personali

sia al datore di lavoro che all’Organizzazione Sindacale cui è iscritto/a, il trattamento dei dati personali nella
misura necessaria per il perseguimento degli scopi istituzionale e/o statutari.

Firma ..........................................................................Data ____/___/_______



INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016

Con la presente informativa, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) il Sindacato “Federazione dei Sindacati Uniti per i Diritti” (in acronimo FEDERSINDACATO) 
indica le modalità con cui tratta i Suoi dati personali. 

Titolare del trattamento: Il Titolare del trattamento è il Sindacato “Federazione dei Sindacati Uniti per i Diritti” (in acronimo FEDERSINDACATO), C.F. 96571930583, in 
persona del legale rappresentante pro tempore, con Sede in Roma, Via Alessandria n. 41 e-mail: privacy@federsindacato.it  sito web: www.federsindacato.it 

Finalità e Base giuridica del trattamento dei dati: I dati personali sono trattati e raccolti per le seguenti finalità:
1) Contrattuali con riferimento alla fornitura dei servizi richiesti dall’interessato connesse e strumentali alla gestione ed esecuzione dell’iscrizione al Sindacato e gestione 
delle relative obbligazioni.
In questo caso, il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 
stesso, ai sensi della lettera b) dell’art. 6, par. 1, del Regolamento UE 2016/679 nonché ai sensi dall’art. 9, par. 1, lett. d) del Regolamento UE 2016/679 e art. 26, comma 
4, lett. a), del d.lgs. 196/03 e prescinde dal consenso dell’iscritto, essendo autorizzato dal Garante con apposito provvedimento generale.
2) Amministrativo-contabili.
In questo caso, il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 
stesso, ai sensi della lettera b) dell’art. 6, par. 1, del Regolamento UE 2016/679.
3) Tutela legale.
In questo caso, il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello 
stesso, ai sensi della lettera b) dell’art. 6, par. 1, del Regolamento UE 2016/679.
4) Analisi statistica, documentazione e ricerca storica – archivistica.
In questo caso, il trattamento dei dati personali è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. 
f) del Regolamento UE 2016/679.
5) Iniziative promozionali, campagne di raccolta fondi relative ad attività dei soggetti di sistema: invio di newsletter e materiale pubblicitario tramite e-mail o posta cartacea, 
compimento di ricerche di mercato, circa le attività ed i servizi promossi dal Titolare nonché dai soggetti di sistema per offrire servizi simili o complementari a quelli di cui 
ha già usufruito.
In questo caso, il trattamento dei dati personali si basa sul consenso, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del Regolamento UE 2016/679, espresso dall’interessato.
6) Iniziative promozionali da parte del titolare del trattamento relative ad attività svolte da soggetti terzi: invio di newsletter e materiale pubblicitario tramite e-mail o posta 
cartacea.
In questo caso, il trattamento dei dati personali si basa sul consenso, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del Regolamento UE 2016/679, espresso dall’interessato.
7) Assistenza alla clientela: invio di promemoria per possibili benefici di natura sindacale.
In questo caso, il trattamento dei dati personali è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. 
f) del Regolamento UE 2016/679.

Fonte dei dati personali e tipologie di dati personali: I dati personali anche particolari vengono liberamente forniti dall’interessato per lo svolgimento dei servizi richiesti 
o vengono acquisiti da banche dati pubbliche su delega dell’interessato; i dati vengono trattati nel rispetto degli obblighi di correttezza, liceità e trasparenza imposti dalla 
citata normativa, tutelando la riservatezza e i diritti degli interessati.
I dati particolari che rivelano l’origine razziale o etnica, i dati relativi alla salute, i dati inerenti alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, le convinzioni 
politiche e sindacali, religiose, filosofiche e di altro genere equiparabile, nonché i dati relativi a condanne penali e reati ai sensi dell’art. 10 del Regolamento UE 2016/679 
saranno trattati con il consenso dell’interessato, esclusivamente dal Titolare del trattamento.

Conferimento dei dati e rifiuto: Il conferimento dei dati richiesti per le finalità indicate ai numeri 1), 2), 3) è obbligatorio, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari 
applicabili e il loro mancato conferimento potrebbe pregiudicare l’erogazione dei servizi richiesti.

Modalità del trattamento e conservazione dei dati personali: Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche 
strettamente correlate alle finalità stesse del Sindacato e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto della normativa vigente. Il Titolare 
si impegna a custodire e controllare i dati personali adottando le adeguate misure tecniche e organizzative necessarie per contrastare i rischi di distruzione o perdita, di 
accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità per cui sono stati raccolti. Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione, i dati saranno conservati per tutta la durata del trattamento e anche successivamente per il tempo necessario ai fini dell’estinzione delle obbligazioni che 
incombono sul Sindacato e per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti di legge connessi o da esse derivanti anche riguardo alla gestione degli archivi pubblici nel 
rispetto del Codice di deontologia e di buona condotta per i trattamenti di dati personali per scopi storici e statistici.

Destinatari: I dati personali trattati dal Sindacato potranno essere comunicati a Enti e soggetti pubblici secondo quanto previsto dalla vigente normativa, nonché a consulenti 
e/o collaboratori esterni del Sindacato. I dati forniti dall’Interessato potranno essere comunicati ad altri Enti connessi al Sindacato per le seguenti attività: adempimenti, 
comunicazioni di tipo amministrativo o comunque previsti dalla legge; assistenza nel settore fiscale, giuridico, assicurativo, contabile, previdenziale, pubblicitario, logistico, 
informatico, relativamente alle attività fruite dall’Interessato.

Trasferimento dei dati all’estero: Il Titolare non trasferisce i dati personali a Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo né a organizzazioni internazionali.

Revoca del consenso: Qualora il trattamento sia basato sull’articolo 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull’articolo 9, paragrafo 2, lettera a), l’interessato ha il diritto di 
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Diritti degli interessati: Agli interessati è sempre garantito l’esercizio dei diritto previsti dagli articoli 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) tra cui:
Chiedere la conferma del trattamento in corso di propri dati personali; Accedere in ogni momento ai propri dati personali (art. 15); Ottenere le indicazioni circa le finalità del 
trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari e, quando possibile, il periodo di conservazione (art. 15); Ottenere la rettifica (art. 16) 
o, nel caso i dati siano trattati in violazione di legge oppure incompleti o errati, la cancellazione dei dati (art. 17); Ottenere la limitazione del trattamento (art. 18); Ottenere 
la portabilità dei dati (art. 20); Opporsi al trattamento dei propri dati in qualsiasi momento per motivi legittimi (art. 21); Opporsi ad un processo decisionale automatizzato 
relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione (art. 22); Proporre reclamo a un’autorità di controllo (art. 77) “Garante per la protezione dei dati personali”, (http://
www.garanteprivacy.it/). I predetti diritti possono essere esercitati scrivendo al Titolare del trattamento.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Io sottoscritto _________________________________________________ dichiaro di aver preso visione e compreso l’informativa 
sul trattamento dei dati personali del Sindacato “Federazione dei Sindacati Uniti per i Diritti” (in acronimo FEDERSINDACATO)  e 

al trattamento dei dati personali anche di natura particolare come specificato nell’informativa.

Acconsento                                     Non acconsento

Data Firma ..........................................................................____/___/_______
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